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Capítulo I

El salario

Etimológicamente, la palabra «salario» viene de «salarium», de «sal», porque era costum-
bre antigua dar a los servidores domésticos una cantidad fija de ese producto. En cambio, «suel-
do», denominación predominante hoy para referirse al pago o remuneración que el trabajador
recibe por sus servicios, procede de la dicción «soldada», la paga que percibía por su actividad
el hombre dedicado al servicio de las armas.

La equivalencia entre lo que produce y lo que precisa el hombre para cubrir sus necesida-
des constituye el «salario», que si es injusto o inferior origina una situación de desasosiego y de
incertidumbre.

Por eso, es un principio recogido en la Constitución española que «todos los españoles tie-
nen derecho a una remuneración suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia,
sin que en ningún caso pueda hacerse discriminación por razón de sexo».

1. Normativa básica

Las normas básicas reguladoras del salario, de su cotización a la Seguridad Social y del
pago del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, aparecen contenidas en las siguientes
disposiciones:

a) Salario:

—Estatuto de los Trabajadores: texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo.

—Real Decreto 1106/2014, de 26 de diciembre, por el que se fija el salario mínimo in-
terprofesional para 2015.

—Orden de 27 de diciembre de 1994, por la que se aprueba el modelo de recibo indivi-
dual de salarios.

b) Cotización:

—Ley General de la Seguridad Social: texto refundido aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1994, de 20 de junio.

—Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2007.
—Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2015.
—Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento

General sobre cotización y liquidación de otros derechos de la Seguridad Social.
—Orden ESS/86/2015, de 30 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de

cotización a la Seguridad Social, desempleo, protección por cese de actividad, Fondo
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de Garantía Salarial y formación profesional, contenidas en la Ley 36/2014, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2015.

c) IRPF:

—Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físi-
cas y de modificación parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre
la Renta de No Residentes y sobre el Patrimonio.

—Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Físicas y se modifica el Reglamento de Planes
y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero.

Fuente reguladora del salario lo es también el convenio colectivo de aplicación en la empre-
sa, resultado de la negociación desarrollada por los representantes de los trabajadores y de los
empresarios.

Asimismo, la autonomía individual de las partes contratantes, cuya expresión es el contrato
individual de trabajo, puede fijar a través de éste condiciones económicas más favorables para
el trabajador que las contenidas en el convenio colectivo.

2. Concepto legal

Legalmente, se considera salario la totalidad de las percepciones económicas de los traba-
jadores, en dinero o en especie, por la prestación profesional de los servicios laborales por
cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneración, o
los períodos de descanso computables como de trabajo. También lo es la remuneración de deter-
minados períodos de inactividad.

2.1. TRABAJO EFECTIVO

Trabajo efectivo es la prestación de servicios, que se lleva a cabo durante el período pacta-
do en el contrato individual de trabajo o en el convenio colectivo de aplicación, con respeto, en
uno y otro caso, de las normas legales reguladoras de la jornada de trabajo.

2.2. PERÍODOS DE DESCANSO

Se computan como de trabajo, y como tal son retribuidos, los períodos de descanso siguientes:

— El descanso semanal.
Los trabajadores tienen derecho a un descanso mínimo semanal, acumulable por períodos
de hasta 14 días, de día y medio ininterrumpido o, si se trata de un menor de 18 años, de
2 días ininterrumpidos.

— Los días festivos.
Las fiestas laborales, retribuidas y no recuperables, no pueden exceder de 14 al año.

— Las vacaciones anuales.
El período de vacaciones anuales retribuidas es el pactado, si bien su duración no puede
ser inferior a 30 días naturales. El período de disfrute será proporcional al número de
días trabajados, si el trabajador no hubiese completado el año de servicios.

— El descanso en jornada continuada, cuando así se ha acordado.
Si la duración de la jornada diaria continuada excede de 6 horas, debe establecerse un
período de descanso durante la misma de duración no inferior a 15 minutos, o de 30 mi-
nutos si se trata de un menor de 18 años.
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2.3. PERÍODOS DE INACTIVIDAD

Se considera salario la remuneración correspondiente a las ausencias justificadas al trabajo
por los motivos y durante el tiempo siguientes:

— Matrimonio: 15 días naturales.
— Nacimiento de hijo: 2 días o, si es preciso efectuar un desplazamiento, 4 días.
— Accidente o enfermedad graves, intervención quirúrgica que precise reposo domicilia-

rio, hospitalización o fallecimiento de pariente hasta el 2.º grado de consanguinidad o
afinidad (abuelos, padres, hijos, nietos o hermanos del trabajador o de su cónyuge):
2 días o, si es preciso efectuar un desplazamiento, 4 días.

— Traslado del domicilio habitual: 1 día.
— Cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público o personal: por el tiempo in-

dispensable. La posible indemnización debe descontarse del salario.
— Realización de funciones sindicales o de representación del personal: los representantes

de los trabajadores disponen de un crédito de horas mensuales que en empresas de hasta
100 trabajadores es de 15 horas; de 101 a 250 trabajadores, 20 horas; de 251 a 500 tra-
bajadores, 30 horas; de 500 a 750 trabajadores, 35 horas, y de 751 trabajadores en ade-
lante, de 40 horas.

— Realización de exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto que deban reali-
zarse dentro de la jornada de trabajo: por el tiempo indispensable.

— Lactancia de un hijo menor de 9 meses: 1 hora de ausencia del trabajo, que puede divi-
dirse en 2 fracciones o sustituirse por una reducción de la jornada en media hora o acu-
mularse en jornadas completas.

— Hospitalización de recién nacido: 1 hora de ausencia del trabajo en los casos de naci-
mientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitaliza-
dos a continuación del parto.

— Formación práctica y adecuada en materia de seguridad e higiene del trabajador cuando
se le contrata, cambia de puesto de trabajo o tiene que aplicar una nueva técnica que
puede ocasionar riesgos graves: mientras dure esa formación.

— Desplazamiento temporal que exige residencia en población distinta de la del domicilio
habitual: 4 días laborables en el domicilio de origen por cada 3 meses de desplazamien-
to.

— Reconocimiento médico previo o periódico por la cobertura de un puesto de trabajo con
riesgo de enfermedad profesional: por el tiempo de su realización.

— Comparecencia personal a los actos de conciliación y juicio, salvo cuando sea precepti-
vo otorgar representación y no se requiera la asistencia personal o cuando se haya decla-
rado que obró de mala fe o con temeridad: los días de celebración.

— Curso de reconversión o de perfeccionamiento profesional ofrecido por la empresa para
la adaptación a las modificaciones técnicas operadas en el puesto de trabajo: hasta un
máximo de 3 meses.

— Búsqueda de empleo por la extinción del contrato por causas objetivas: 6 horas semana-
les durante el período de 30 días de preaviso.

— Formación profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, de traba-
jadores con al menos un año de antigüedad: 20 horas anuales, acumulables por un perio-
do de hasta 5 años.

También se consideran períodos de inactividad retribuidos los siguientes:

— La imposibilidad de prestar servicios cuando el empresario se retrasa en dar trabajo por
impedimentos imputables a él mismo.

— El tiempo de presencia, que en determinadas actividades, como el transporte, supone la
obligación de remunerar el período de inactividad en la que el trabajador se encuentra a
disposición de la empresa.

EL SALARIO 25
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3. Clases de salario

Según cuál sea el módulo de fijación del salario se distingue entre el salario a tiempo (por
unidad de tiempo), el salario por unidad de obra (a rendimiento o destajo), salarios mixtos (con
incentivos y por tarea) y salarios proporcionales.

3.1. SALARIO A TIEMPO

En la retribución del trabajo por unidad de tiempo se atiende a la duración del servicio, in-
dependientemente de la cantidad de obra realizada, salvo el contrato en que expresamente se es-
tipule un mínimo de obra.

El salario a tiempo se suele llamar «jornal», cuando se paga por días o por semanas, o
«sueldo» cuando su pago es mensual. El jornal es el sistema de retribución de los trabajadores
manuales; y el sueldo el de los empleados y técnicos.

El salario en el trabajo medido por unidad de tiempo —año, mes, semana, día, incluso
hora— corresponden a la jornada normal completa de trabajo y al rendimiento, fijado o habi-
tual, exigible en la actividad de que se trate.

Aunque no se tome en cuenta el trabajo realizado para la determinación del salario en esta
modalidad, debe tenerse en cuenta que uno de los deberes básicos del trabajador es el cumplir
con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de la buena
fe y diligencia.

El salario base puede ser la parte de la retribución del trabajador fijada por unidad de
tiempo.

Los salarios mínimos interprofesionales responden a esta modalidad de salario por unidad
de tiempo.

3.2. SALARIO POR OBRA: DESTAJO

En la retribución del trabajo por unidad de obra se atiende a la cantidad y calidad de la
obra o trabajos realizados, pagándose por piezas, medidas, trozos o conjuntos determinados, in-
dependientemente del tiempo invertido (15 euros por metro cuadrado de suelo embaldosado,
por ejemplo).

Si se ha estipulado plazo para la conclusión del trabajo u obra, debe terminarse dentro de
él, pero no se puede exigir un rendimiento mayor al normal de un trabajador.

Aunque no se tome en cuenta el tiempo invertido para la determinación del salario en esta
modalidad, debe tenerse en cuenta que uno de los deberes básicos del trabajador es el cumplir
con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de la buena
fe y diligencia.

El salario base puede ser la parte de la retribución del trabajador fijada por unidad de obra.

3.3. SALARIOS MIXTOS

El salario mixto se compone de salario por unidad de tiempo y salario por unidad de obra
(prima o incentivo). Así, el salario por unidad de tiempo retribuye, en cuantía constante, un rendi-
miento normal, o mínimo, en un tiempo determinado y el salario por unidad de obra retribuye, en
el mismo tiempo, un rendimiento mayor o extraordinario y, por lo tanto, eventual y variable.

Con el salario mixto se pretenden superar los inconvenientes de salarios por unidad de
tiempo o de obra puros, incrementando racionalmente tanto la productividad como las percep-
ciones del trabajador. 
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3.3.1. Salario por tarea

En el trabajo por tarea el trabajador tiene la obligación de realizar una determinada canti-
dad de obra o trabajo en la jornada u otros períodos de tiempo al efecto establecidos, entendién-
dose cumplida dicha jornada o período de tiempo en cuanto se haya ultimado el trabajo fijado
en la tarea.

El salario por tarea es un salario mixto; se retribuye por la obra realizada, pero en función
del tiempo acordado para su realización.

Aun cuando el salario esté establecido por tarea, el trabajador está obligado a aplicar, al
objeto, su actividad profesional sin más interrupciones que las determinadas legal o convencio-
nalmente. La obligación de diligencia es la misma que en los trabajos cuya remuneración esté
fijada en función del tiempo.

3.4. SALARIOS PROPORCIONALES

Salarios proporcionales son aquellos que están establecidos en función de los ingresos o
recaudaciones que se obtengan por la empresa.

Son característicos de determinadas ramas de actividad y su regulación específica es propia
de convenios.

La denominación más generalizada es la de comisión, típica de los representantes de co-
mercio. Otros nombres son: salario a la parte, en pesca y marina mercante; participación en las
capturas, en buques congeladores; tronco, en hostelería; porcentaje de servicio, etc.

Para su cálculo se suele aplicar un porcentaje sobre los ingresos o recaudaciones de la em-
presa, con o sin previa deducción de unos gastos, y haya intervenido directamente o no el traba-
jador en su obtención.

En principio, la retribución establecida única y exclusivamente en función del resultado
económico de la empresa (pérdidas o ganancias) no sería propiamente salario, sino más bien un
contrato de sociedad. Incluso aunque no haya participación en pérdidas, como es el caso del so-
cio industrial.

3.4.1. Salario a comisión

El salario a comisión es la retribución constituida, en todo o en parte, por una cantidad
calculada sobre los negocios mediados por el trabajador, operaciones en las que ha intervenido
por cuenta del empresario.

El derecho a la comisión nace en el momento de realizarse y pagarse el negocio, la coloca-
ción o venta en que hubiere intervenido el trabajador. Sin embargo, salvo que por pacto se haya
establecido de otro modo, se liquida y paga al finalizar el año.

La cuantía de las comisiones es la que libremente han acordado las partes. De no haberse
establecido, se determinará con arreglo a los usos y costumbres locales en la respectiva indus-
tria o comercio.

El salario mínimo interprofesional en cómputo anual es la garantía mínima de ingresos
cuando el trabajador tiene establecido el salario a comisión como única percepción.

Las comisiones, en cuanto salario, deben ser computadas para determinar el que le corres-
ponde al trabajador en vacaciones.

El trabajador y sus representantes legales pueden pedir en cualquier momento comunica-
ciones de la parte de los libros referentes a las comisiones.

3.4.2. Salario a la parte

El salario a la parte es aquel en que se asigna al trabajador una fracción determinada del
producto, o del importe o valor obtenido del mismo.
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Es un sistema de retribución típica de determinadas actividades: en marina mercante es una
participación en el flete; en la pesca marítima en flotas de media altura y bajura es un porcenta-
je en el importe de la pesca, previa deducción de los gastos y la participación del armador.

3.4.3. Salario a porcentaje del servicio

En el salario a porcentaje del servicio se remunera al trabajador con una participación en la
facturación realizada, garantizándosele un salario fijo, determinado a tiempo y que tiene la con-
sideración de salario base.

Es un sistema de retribución contemplado en algunos convenios colectivos de los sectores
de hostelería y peluquería.

4. Fijación de la cuantía del salario

El empresario y el trabajador son libres, en principio, para acordar la cuantía del salario
con que ha de ser pagado el trabajo comprometido. No obstante, están obligados a respetar cier-
tos límites.

4.1. SALARIO MÍNIMO INTERPROFESIONAL

El salario mínimo interprofesional es aquella retribución, de fijación anual y establecida le-
galmente, por debajo de la cual no cabe retribuir la prestación de servicios por cuenta ajena en
jornada ordinaria.

El salario mínimo interprofesional constituye una norma de carácter imperativo, por lo que
es nulo todo convenio colectivo, pacto o contrato individual que no lo respete.

La percepción del salario mínimo, más los complementos salariales que procedan, en cómputo
anual, debe ser respetado por las normas reglamentarias, convenios colectivos, laudos arbitrales,
pactos o contratos individuales que determinen el salario del trabajador, pero no afectan a la estruc-
tura de dicho salario, salvo en la medida que deba modificarse para garantizar dicha percepción.

Por su carácter de mínimo supone una garantía de percepción para todo trabajador por la
prestación de servicios por cuenta ajena, o situación equiparable, durante la jornada ordinaria de
trabajo y cualquiera que sea la modalidad retributiva: en dinero, o en dinero y en especie.

El límite de percepción que supone este salario es de aplicación también en aquellas activi-
dades retribuidas por obra o resultado.

Tan sólo cabe la reducción del salario mínimo interprofesional en los supuestos de reduc-
ción de jornada, en tal caso aquélla será proporcional a ésta.

La calificación del salario mínimo como interprofesional significa que es de aplicación a to-
dos los sectores y ramas de actividad, ya sea en la agricultura, en la industria o en los servicios.

4.1.1. Cuantía

La cuantía del salario mínimo interprofesional para cualquier actividad en la agricultura,
industria o servicios, sin distinción de sexo es, en el año 2015, de 21,62 euros al día, si el sala-
rio está fijado por días y en el que no se incluye la parte proporcional de los domingos y festi-
vos, o 648,6 euros al mes, si el salario está fijado por meses.

Al salario mínimo se le deben adicionar los complementos salariales personales, por el tra-
bajo realizado y por la situación o resultados de la empresa, sirviendo ese salario mínimo como
módulo, en su caso, y conforme a lo establecido en el convenio colectivo y contrato de trabajo.

El salario mínimo por jornada legal de actividad del trabajador eventual o temporero cu-
yos servicios a una misma empresa no exceden de 120 días al año es, en el año 2015, de
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30,72 euros, en el que se incluyen las partes proporcionales de los domingos y festivos y de las
dos pagas extraordinarias, a razón de 30 días cada una de ellas.

Si este trabajador eventual o temporero no puede disfrutar de vacaciones por no coincidir
éstas con la vigencia del contrato, junto con el salario mínimo debe percibir la parte proporcio-
nal de éste correspondiente a dichas vacaciones.

El salario mínimo de los empleados de hogar que trabajan por horas, para cuya determina-
ción se toma como referencia el fijado para los trabajadores eventuales y temporeros, es de
5,08 euros por hora efectivamente trabajada.

4.1.2. Indicador público de renta de efectos múltiples (IPREM)

El salario mínimo interprofesional no sólo ha sido tenido en cuenta como garantía salarial
mínima de los trabajadores por cuenta ajena, sino también como referencia para obtener o calcu-
lar algún beneficio, servicio o prestación social (becas de estudios, acceso a la vivienda de pro-
tección oficial, revisión de alquileres, determinación de los mínimos fiscales exentos, etc., y, en
el ámbito social, las prestaciones de la Seguridad Social). Son los denominados efectos múltiples
del salario mínimo interprofesional.

El indicador público de renta de efectos múltiples (IPREM) es un parámetro de referencia
sustitutivo del salario mínimo interprofesional que es utilizado para el cálculo del importe de de-
terminadas prestaciones de la Seguridad Social y ayudas sociales que, antes de la creación de este
nuevo mecanismo, se encontraban, en su mayoría, referenciadas al salario mínimo interprofesio-
nal. Esto no significa que el salario mínimo interprofesional haya desaparecido como indicador,
sino que se mantiene en lo que hace relación con la determinación del nivel de renta máximo para
acceder y mantener dichas prestaciones.

También actúa este indicador como referencia para determinar la cuantía a la que queda li-
mitada la exclusión de determinados conceptos retributivos de gravamen en el Impuesto sobre
la Renta, así como para establecer el importe máximo de ingresos económicos brutos anuales
que no cabe sobrepasar para el reconocimiento del derecho de asistencia jurídica gratuita.

El indicador público de renta de efectos múltiples (IPREM), de cuantía inferior al salario
mínimo interprofesional, pretende servir de instrumento de contención del gasto social.

La cuantía del IPREM durante 2015 es de 17,75 euros/día, 532,51 euros/mes, 6.390,13 eu-
ros/año y, cuando se utilice para sustituir al salario mínimo interprofesional en cómputo anual, sin
expresa exclusión de las pagas extraordinarias, 7.455,14 euros/año.

4.2. SALARIO MÍNIMO PROFESIONAL

La mayoría de los sectores de actividad tienen superadas, mediante negociación colectiva,
las cuantías fijadas en el salario mínimo interprofesional. Por eso, son consideradas como míni-
mas las retribuciones que, diferenciadas según la categoría profesional de los trabajadores, apa-
recen recogidas en el convenio colectivo aplicable, sea de empresa o de sector. A ese salario es-
tablecido en convenio es a lo que se denomina salario profesional.

La cuantía del salario determinada por los convenios colectivos obliga a todos los empre-
sarios y trabajadores incluidos dentro del ámbito de aplicación de los mismos y durante todo el
tiempo de su vigencia.

4.2.1. Descuelgue salarial

Previo acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores legitima-
dos para negociar un convenio colectivo, cabe inaplicar el régimen salarial previsto en el conve-
nio colectivo aplicable, sea este de sector o de empresa, cuando concurran causas económicas,
técnicas, organizativas o de producción.

Si no hay representación legal de los trabajadores en la empresa, éstos pueden atribuir su
representación a una comisión de hasta 3 miembros integrada por trabajadores de la propia em-
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presa o a una comisión de hasta 3 miembros designada por los sindicatos más representativos y
representativos del sector al que pertenezca la empresa y que estén legitimados para formar par-
te de la comisión negociadora del convenio colectivo aplicable.

El acuerdo de inaplicación debe determinar con exactitud las nuevas condiciones de traba-
jo aplicables en la empresa y su duración, que no podrá prolongarse más allá del momento en
que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.

El acuerdo de inaplicación, al que habrá precedido un periodo de consultas, no puede dar
lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminación
de las discriminaciones por razones de género o de las previstas en el plan de igualdad aplicable
en la empresa y debe ser notificado a la comisión paritaria del convenio colectivo.

Las discrepancias durante el periodo de consultas pueden someterse a la comisión del
convenio, y de no solicitarse su intervención o ésta no haber alcanzado un acuerdo, cabe re-
currir a los procedimientos establecido en los acuerdos interprofesionales de ámbito estatal o
autonómico, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociación de
los acuerdos.

Finalizado el periodo de consultas sin acuerdo, la discrepancia puede someterse a la Comi-
sión consultiva nacional de convenios colectivos cuando la inaplicación afecta a centros de tra-
bajo de la empresa situados en el territorio de más de una Comunidad Autónoma, o al órgano
correspondiente de la Comunidad Autónoma en otro caso.

4.3. SALARIO CONTRACTUAL

También mediante contrato de trabajo o pacto individual se puede determinar la cuantía del
salario, ya que el trabajador y el empresario pueden establecer los pactos, cláusulas y condicio-
nes que tengan por conveniente, siempre que no sean contrarios a las leyes, a la moral, ni al or-
den público.

En ningún caso pueden establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos favora-
bles o contrarias a las disposiciones legales y convenios colectivos. Lógicamente, pueden pac-
tarse condiciones salariales superiores a las señaladas por el convenio colectivo de aplicación a
la empresa. Esta situación de superior retribución salarial del trabajador es lo que se conoce con
el nombre de «condición más beneficiosa», y las cantidades percibidas por el trabajador en este
concepto reciben el nombre de complemento «ad personan».

A pesar de su origen voluntario, esta mejora salarial no puede ser suprimida por decisión
unilateral del empresario ya que, una vez consolidada, pasa a constituir un derecho económico
del trabajador. No obstante, su neutralización, su posible supresión, es factible por aplicación de
la absorción y de la compensación.

4.3.1. Absorción y compensación

Nada impide que el empresario pague a sus trabajadores un salario superior al previsto
como salario mínimo interprofesional o al fijado en convenio colectivo. Pero el hecho de disfru-
tar de esta condición más beneficiosa no quiere decir que su disfrute haya de ser indefinido.

El empresario tiene la posibilidad de neutralizar esas mejoras salariales a través del meca-
nismo de la absorción y compensación; que es de aplicación cuando los salarios realmente paga-
dos, en su conjunto y cómputo anual, sean más favorables para los trabajadores que los fijados
por la «norma» o por el convenio colectivo.

Esto significa que los incrementos de salarios mínimos interprofesionales o profesionales
que puedan tener lugar no repercuten o modifican el salario realmente percibido por el trabaja-
dor, salvo que éste, en conjunto y en cómputo anual, resulte inferior al nuevo salario mínimo,
en cuyo caso se revisaría hasta alcanzar el nuevo mínimo profesional o interprofesional.

La absorción y compensación actúan respecto de partidas salariales. No lo hacen sobre los
devengos extrasalariales que deben computarse por separado.
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Su aplicación sólo puede realizarse en relación con conceptos salariales que sean homogé-
neos entre sí, en el sentido de que los conceptos retributivos que se pretenden compensar res-
pondan a la misma o análoga causa. Así, por ejemplo, no existe homogeneidad en la retribución
de la jornada ordinaria y en la correspondiente a horas extraordinarias debido al carácter excep-
cional del trabajo realizado fuera de la duración normal de la jornada.

La absorción y compensación no actúan de modo automático y necesario, por lo que cabe el
pacto en contrario o la renuncia del empresario a aplicarlas, en cuyo caso el incremento del sala-
rio mínimo no quedaría compensado, sino que repercutiría sobre el salario percibido por el traba-
jador, a título de condición más beneficiosa.

4.4. REVISIÓN SALARIAL

Los convenios colectivos suelen establecer cláusulas de revisión salarial que tiene la finali-
dad de incrementar o actualizar las percepciones salariales que han de cobrar los trabajadores
incluidos en su ámbito de aplicación. A estos efectos suele tomarse como referencia el aumento
que el Gobierno prevé que ha de experimentar el Índice de Precios al Consumo (IPC) durante el
año en curso.

La subida salarial, coincidente con dicho indicador, se aplica sobre las tablas salariales del
año anterior, una vez que se ha procedido a la regularización del IPC correspondiente a ese año,
y con efectos retroactivos a primero de enero de la anualidad correspondiente.

En algunas ocasiones la cláusula de revisión salarial proyecta sus efectos en los dos o tres
años siguientes a su aprobación.

Hay convenios colectivos que incluyen también la denominada cláusula de inflación, por la
que se establece la regularización automática del IPC sin esperar a una nueva negociación, cuan-
do el IPC inicialmente previsto por el Gobierno ha sido superado al terminar el año. La cuantía
que corresponda por la diferencia entre el IPC previsto y el real suele ser satisfecha a los trabaja-
dores por medio de una paga que se abona durante el primer trimestre del año.

4.5. IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS

Durante la vigencia del contrato no es válida la renuncia que el trabajador pueda realizar
de los derechos que tuviese reconocidos por disposiciones legales (las que establecen la cuan-
tía del salario mínimo interprofesional o las cuantías mínimas de las indemnizaciones por extin-
ción del contrato, por ejemplo) o por convenio colectivo (todas las cláusulas salariales, salvo
aquellas sobre las que el propio convenio admita su disponibilidad).

También está prohibida la transacción o renuncia de los derechos salariales reconocidos
por sentencia favorables al trabajador.

En cambio, sí son renunciables y disponibles para el trabajador las condiciones salariales
más ventajosas pactadas individualmente en contrato de trabajo o concedidas graciablemente
por el empresario.

Los recibos de finiquito firmados con posterioridad a la extinción del contrato también tie-
nen eficacia liberatoria y no están afectados de nulidad.

5. Especialidades del salario

5.1. SALARIO Y MODALIDADES DEL CONTRATO

Algunas de las modalidades de contratación presentan especialidades para la determina-
ción del salario.
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5.1.1. Contrato de grupo

En el contrato de grupo es el jefe del grupo quien ostenta la representación de los que lo
integran, acuerda el salario común y lo distribuye cuando lo cobra.

5.1.2. Contrato en prácticas

En el contrato en prácticas cuando la retribución del trabajador no está fijada en convenio
colectivo no puede ser inferior al 60% durante el primer año o al 75% durante el segundo año
de vigencia del contrato del salario fijado en convenio para un trabajador que desempeña el
mismo o equivalente puesto de trabajo.

5.1.3. Contrato para la formación y el aprendizaje

En ningún caso, la retribución del trabajador contratado para la formación y el aprendizaje
puede ser inferior al salario mínimo interprofesional en proporción al tiempo de trabajo efecti-
vo, tiempo que, a su vez, no puede ser superior al 75%, durante el primer año, o al 85%, durante
el segundo y tercer año, de la jornada máxima prevista en el convenio colectivo o, en su defec-
to, de la jornada máxima legal.

5.1.4. Contrato a tiempo parcial

El salario de los trabajadores contratados a tiempo parcial es proporcional a la duración de
la jornada rendida, salvo condición más beneficiosa o fijación por objetivos.

Los trabajadores a tiempo parcial no pueden realizar horas extraordinarias, salvo para pre-
venir o reparar siniestros y otros daños extraordinarios y urgentes

No obstantes, los trabajadores a tiempo parcial pueden realizar horas complementarias
cuando la jornada ordinaria establecida en el contrato es de al menos 10 horas semanales en
cómputo anual.

La realización de las horas complementarias es obligatoria para el trabajador cuando ha
suscrito el correspondiente pacto específico, pacto en el que el número de horas acordado no
puede exceder del 30%, si bien en convenio colectivo pueden ampliarse hasta el 60%, de las ho-
ras ordinarias de trabajo objeto del contrato.

El trabajador puede renunciar al pacto, mediante un preaviso de 15 días y una vez cumpli-
do 1 año desde su celebración, para la atención de responsabilidades familiares — guarda legal
de un menor o discapacitado, cuidado de un familiar— , por necesidades formativas o por in-
compatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

La realización de las horas complementarias es voluntaria para el trabajador cuando, no
habiendo suscrito el correspondiente pacto específico, el contrato es indefinido y la jornada en
cómputo anual no es inferior a 10 horas semanales En este caso, el número de horas comple-
mentarias voluntarias ofrecido por el empresario no puede exceder del 15%, si bien en conve-
nio colectivo pueden ampliarse hasta el 30%, de las horas ordinarias de trabajo objeto del con-
trato.

La suma de las horas ordinarias y complementarias no puede exceder de la jornada de un
trabajador a tiempo completo comparable.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se deben retribuir como ordinarias. Se
computan a efectos de bases de cotización a la Seguridad Social y períodos de carencia y bases
reguladoras de las prestaciones.

Por otra parte, el salario a considerar en los supuestos de disfrute de los períodos de des-
canso por maternidad o paternidad a tiempo parcial, a efectos del cálculo de las indemnizacio-
nes previstas legalmente por traslado, suspensión o extinción del contrato o despido, es el que
hubiera correspondido al trabajador sin considerar la reducción de jornada efectuada, siempre y
cuando no haya transcurrido el plazo máximo legalmente establecido para dicha reducción.
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5.1.5. Contratos de jubilación parcial y de relevo

El contrato de jubilación parcial, que tiene por objeto la prestación de servicios por tiempo
inferior (entre un 25% y un 50%, con carácter general; si bien, en determinadas condiciones,
puede alcanzar un 75%) al que realizaba el trabajador con anterioridad a su jubilación, lleva
consigo la reducción proporcional de su salario.

La retribución del trabajador que le releva en la parte dejada de trabajar también debe ser
proporcional (entre un 25% y un 50%, con carácter general; si bien, en determinadas condicio-
nes, puede alcanzar un 75%) a la fijada legal o convencionalmente para un trabajador de la mis-
ma categoría que el trabajador relevado, salvo que el contrato de relevo se hubiese celebrado a
tiempo completo.

5.1.6. Contrato de trabajo a distancia

El salario, cualquiera que sea su forma de fijación, ha de ser, como mínimo, igual al de un
trabajador de categoría profesional equivalente en el sector económico de que se trate.

Aunque no existe impedimento para que el salario pueda determinarse con una cantidad
fija, lo normal en este tipo de contrato es que el salario venga determinado por unidad de obra,
es decir, en función del número de unidades realizadas por el trabajador.

5.1.7. Contrato de puesta a disposición

Al trabajador puesto a disposición por una empresa de trabajo temporal no se le aplica el
sistema retributivo establecido en dicha empresa, sino que tiene derecho a percibir la retribu-
ción total establecida para el puesto de trabajo que desarrolla en el convenio colectivo aplicable
a la empresa usuaria.

Esa remuneración debe incluir, en su caso, la parte proporcional correspondiente al descan-
so semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones. La empresa usuaria debe
consignar el salario en el contrato de puesta a disposición.

5.2. SALARIO Y VACACIONES

Las vacaciones, interrupción anual de la prestación de servicios del trabajador, por tiempo
no inferior a 30 días, para proporcionarle descanso, deben ser retribuidas.

Las vacaciones se establecen en función del tiempo trabajado, por lo que si éste no tiene
lugar, no nace el derecho a su disfrute.

El cómputo del período trabajado a efectos del cálculo de las vacaciones se inicia con el año
natural (1 de enero), salvo que sea otro el criterio establecido en el convenio colectivo de aplica-
ción en la empresa (por ejemplo, si se determinase que el cómputo ha de realizarse desde el mo-
mento en que termine la última vacación disfrutada).

El importe de la retribución de las vacaciones ha de ser la retribución normal o media que
esté percibiendo el trabajador, y que incluye la totalidad de sus emolumentos en jornada ordinaria.
Sin embargo, prevalece el criterio establecido en el convenio colectivo de aplicación, si es otro.

Las vacaciones son de obligado disfrute para el trabajador y no pueden sustituirse por com-
pensación económica alguna. Sólo cabe la compensación económica de las vacaciones cuando
se haya producido el cese del trabajador antes de haber agotado el período vacacional completo
o antes de haber llegado a la época de su disfrute. En estos casos, el trabajador tiene derecho a
cobrar la parte proporcional de vacaciones; es decir, la parte que, teniendo en cuenta el período
de tiempo trabajado ese año, le correspondería disfrutar de descanso.

La compensación económica no se produce cuando el período de vacaciones fijado en el ca-
lendario de la empresa coincide en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el período de suspensión del contrato por parto, adopción o
acogimiento, ya que en tal caso se tiene derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, al fina-
lizar el período de suspensión, aunque haya terminado el año natural al que aquéllas correspondían.
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Por otra parte, en caso de que se disfrute el período completo de vacaciones y posterior-
mente, antes de terminar el año natural, se produzca la extinción del contrato de trabajo, cabe
realizar un descuento por las vacaciones disfrutadas no devengadas.

Excepcionalmente, los trabajadores eventuales y temporeros pueden percibir, junto con su
salario, la parte proporcional correspondiente a las vacaciones cuando no haya coincidencia en-
tre el período de su disfrute y la vigencia de su contrato.

5.3. SALARIO Y MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional, en cuanto cambio del trabajador a funciones distintas de las que
habitualmente presta, requiere el mantenimiento, en el caso de encomienda de funciones infe-
riores, de la retribución de origen.

En los demás supuestos de movilidad funcional, el trabajador tiene derecho a la retribución
correspondiente a las funciones que efectivamente realiza.

5.4. SALARIO Y SUSPENSIÓN DEL CONTRATO

Son causas de suspensión del contrato de trabajo las siguientes:

—El mutuo acuerdo de las partes.
—Las consignadas válidamente en el contrato de trabajo.
—La incapacidad laboral.
—El riesgo durante el embarazo.
—La maternidad.
—El riesgo durante la lactancia natural.
—La paternidad.
—El acogimiento.
—La maternidad de la mujer trabajadora.
—La adopción de menores de 6 años o, si se trata de discapacitados o de quienes por sus

circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero tienen especiales
dificultades de inserción social y familiar, de menores de 18 años.

—El ejercicio de cargo público representativo.
—La privación de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.
—La suspensión de empleo y sueldo por razones disciplinarias.
—La fuerza mayor temporal.
—Las causas económicas, técnicas, organizativas o de producción.
—La excedencia.
—El ejercicio del derecho de huelga.
—El cierre legal de la empresa.
—La decisión de la trabajadora que se ve obligada a abandonar su puesto de trabajo como

consecuencia de ser víctima de violencia de género.

La suspensión del contrato de trabajo por cualquiera de las mencionadas causas produce el
efecto de exonerar de las obligaciones recíprocas de trabajar y de remunerar el trabajo.

5.5. SALARIO Y REDUCCIÓN DE JORNADA

Tienen derecho a una reducción de la jornada de trabajo, con la disminución proporcional
del salario:

— El padre o la madre cuyo hijo recién nacido precisa ser hospitalizado a continuación del parto.
Tienen derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un máximo de 2 horas.
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— Quien por razones de guarda legal tiene a su cuidado directo un menor de 12 años o una per-
sona con discapacidad física, psíquica o sensorial, que no desempeña una actividad retribuida.
La reducción debe estar comprendida entre un octavo y la mitad de la duración de la jor-
nada.

— Quien precisa encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el 2.º grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no puede va-
lerse por sí mismo, y que no desempeñe actividad retribuida.
La reducción debe estar comprendida entre un octavo y la mitad de la duración de la jor-
nada.

— El progenitor, adoptante o acogedor de carácter preadoptivo o permanente de un menor
a su cargo afectado por cáncer o cualquier enfermedad grave, que implica un ingreso
hospitalario de larga duración y requiere la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente.
El derecho a la reducción de la jornada es, como mínimo, del 50%.

— La trabajadora víctima de violencia de género que la precisa para hacer efectiva su pro-
tección o su derecho a la asistencia social integral.

5.6. SALARIO E INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

Los trabajadores que han sido declarados en situación de incapacidad permanente parcial
tienen derecho a su reincorporación en la empresa en las condiciones siguientes:

— Si la incapacidad permanente parcial no afecta al rendimiento normal del trabajador en
el puesto de trabajo que ocupaba antes de incapacitarse debe el empresario reincorporar-
lo al mismo puesto o, en caso de imposibilidad, mantenerle el nivel retributivo corres-
pondiente.

— En el supuesto de que el empresario acredite la disminución en el rendimiento, deberá
ocupar al trabajador en un puesto de trabajo adecuado a su capacidad residual y, si no
existiera, podrá reducir proporcionalmente el salario, sin que en ningún caso la disminu-
ción pueda ser superior al 25%, ni que los ingresos sean inferiores al salario mínimo in-
terprofesional cuando se realice jornada completa.

5.7. SALARIOS DE TRAMITACIÓN

Se conoce como salarios de tramitación aquella cantidad objeto de condena en los juicios
por despido consistente en una suma igual a la suma de los salarios dejados de percibir desde la
fecha del despido hasta que se notifique la sentencia, o hasta que haya encontrado otro empleo si
tal colocación es anterior a dicha sentencia y se pruebe por el empresario lo percibido para su
descuento de los salarios de tramitación. A pesar de su propia denominación, tienen naturaleza
indemnizatoria, no salarial, dado que no corresponden a trabajo efectivo ni a descanso retribuido.

El trabajador tiene derecho a los salarios de tramitación cuando un despido ha sido declara-
do improcedente:

— Si el empresario opta por la readmisión de un trabajador que no es un representante le-
gal de los trabajadores o un delegado sindical.
Esta opción expresa debe ejercitarse mediante escrito o comparecencia ante la oficina
del Juzgado de lo Social, dentro del plazo de 5 días desde la notificación de la sentencia
que declara el despido improcedente.
Se entiende que procede la readmisión, opción presunta, cuando el empresario no opta
por la readmisión o la indemnización.

— Si el trabajador despedido es un representante legal de los trabajadores o un delegado
sindical.
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El salario a tener en cuenta para el cálculo de la indemnización y de los salarios de tramita-
ción, en su caso, es el que legalmente corresponda al trabajador en el momento del despido.

El Estado debe abonar los salarios de tramitación que se devenguen cuando la sentencia de
la jurisdicción competente que declare la improcedencia del despido se dicte transcurridos más
de 90 días hábiles desde la fecha en que se presentó la demanda. Esta responsabilidad del Es-
tado sólo se da en los despidos improcedentes, no en los nulos.

5.8. SALARIO Y RECIBO DE FINIQUITO

El término finiquito hace referencia a aquel documento en que empresario y trabajador expresan
su conformidad con la terminación de la relación laboral, cualquiera que haya sido la causa que la
haya motivado (mutuo acuerdo, despido, dimisión, expiración del tiempo pactado, jubilación, etc.).

Pero el finiquito suele contener además la liquidación de las cantidades devengadas duran-
te la relación laboral, ya sean de carácter salarial (salario base, pluses, partes proporcionales de
vacaciones y pagas extraordinarias) o de carácter extrasalarial (indemnizaciones, dietas, reten-
ciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas o cuotas de la Seguridad Social).

El finiquito puede incluir también la declaración de que la cantidad adeudada ha sido reci-
bida por el trabajador, actuando así el documento como recibo del pago realizado. Asimismo,
el finiquito suele incluir una declaración en que las partes expresan que, a partir de la firma del
documento, nada se deben ya entre sí.

La liquidación que representa el finiquito, ha de hacerse constar en el correspondiente reci-
bo de salarios.

El empresario, con ocasión de la extinción del contrato, al comunicar a los trabajadores la
denuncia o, en su caso, el preaviso de la extinción del mismo, deberá acompañar una propuesta
del documento de liquidación de las cantidades adeudadas.

El trabajador podrá solicitar la presencia de uno de sus representantes (delegado de perso-
nal o miembro del comité de empresa) en el momento de proceder a la firma del recibo del fini-
quito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia del representante, o
bien que el trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad. Si el empresario impidiese la presen-
cia del representante en el momento de la firma, el trabajador podrá hacerlo constar en el propio
recibo, a los efectos oportunos.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de tramitación de los recibos
de finiquito constituye una infracción grave sancionable con multa entre 626 y 6.250 euros.

No ha de confundirse el finiquito, en el que consta la inequívoca voluntad del trabajador de ex-
tinguir el contrato de trabajo, con la mera liquidación de cuentas que supone una voluntad de clarifi-
car la situación económica entre el empresario y el trabajador por un determinado período de tiempo.

5.9. SALARIO Y SEGURIDAD SOCIAL

Las prestaciones o medidas reparadoras de la situación de necesidad causada por un riesgo
o contingencia, que integran la acción protectora de la Seguridad Social, son las siguientes:

—Asistencia sanitaria en los casos de maternidad, de enfermedad común o profesional y de
accidentes, sean o no de trabajo.

—Recuperación profesional.
—Prestaciones económicas en las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, riesgo

durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, cuidado de menores afectados
por cáncer o una enfermedad grave, paternidad, incapacidad permanente, jubilación,
desempleo, muerte y supervivencia.

—Prestaciones familiares por hijo o menor acogido a cargo, por nacimiento o adopción de
hijo, por nacimiento o adopción de hijo en el caso de familias numerosas o monoparen-
tales o de madres discapacitadas, y por parto o adopción múltiples.
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—Prestaciones de servicios sociales, en materia de rehabilitación de inválidos y de asisten-
cia a la tercera edad.

—Beneficios de asistencia social.

Esta función aseguradora o de protección, que al sistema de Seguridad Social corresponde
garantizar, exige una financiación en la que han de ser partícipes, además del Estado, sus bene-
ficiarios. Es por ello que se obliga a cotizar a la Seguridad Social a los trabajadores y a los em-
presarios por cuya cuenta trabajen.

La cotización comprende, por tanto, una doble aportación: de los empresarios, o cuota pa-
tronal, y de los trabajadores, o cuota obrera; aunque en el régimen de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales, y en lo que se refiere al Fondo de Garantía Salarial, la cotización
completa debe correr exclusivamente a cargo de los empresarios.

Con todo, el empresario es sujeto responsable del cumplimiento de la obligación de coti-
zar, debiendo ingresar las aportaciones propias y las de sus trabajadores, en su totalidad. A tal
fin, deberá descontar a sus trabajadores, en el momento de hacerles efectivas sus retribuciones,
la aportación que corresponde a cada uno de ellos. Siendo nulo el pacto en virtud del cual el
empresario asume el pago de la cuota del trabajador.

La determinación de la cuota se obtiene mediante la aplicación de un tipo, porcentaje o
gravamen, a la base de cotización. Consistiendo ésta en la remuneración total que con carácter
mensual tenga derecho a percibir el trabajador, o que efectivamente perciba de ser ésta superior,
por razón del trabajo que realice; siempre dentro de los límites o topes máximos y mínimos que,
según categoría profesional, correspondan. No integran la base de cotización aquellas otras re-
tribuciones que no remuneran directamente el trabajo desarrollado y que, por ende, reciben la
calificación de extrasalariales.

La cuota debida es susceptible de importantes bonificaciones o reducciones como medida
de fomento de empleo, en los términos y cuantías establecidos en cada caso.

La efectividad de la obligación de cotizar queda asegurada por medio de la gestión recau-
datoria, que comprende una recaudación en período voluntario y una recaudación en vía ejecuti-
va; y cuya competencia corresponde a la Tesorería General de la Seguridad Social.

5.10. SALARIO E IRPF

Como consecuencia de que las retribuciones del trabajo por cuenta ajena se hallan sujetas al
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, el empresario tiene la obligación de practicar
sobre aquéllas la correspondiente retención a cuenta, debiendo ingresar su importe en el Tesoro.

La retención a practicar sobre la retribución es el resultado de aplicar a ésta un porcentaje
que se determina, con carácter general, en función de la cuantía de aquélla y de las circunstan-
cias familiares del trabajador.

Las cargas fiscales a cargo del trabajador deben ser satisfechas por el mismo, siendo nulo
todo pacto en contrario.

6. Pago del salario

La obligación del empresario de satisfacer al trabajador su retribución es consecuencia de
la prestación por éste del trabajo o servicio remunerado, lo que no obsta a que se admitan su-
puestos en los que el empresario esté obligado a pagarlos, aun sin prestación de trabajo, como
ocurre en el disfrute de vacaciones, en las licencias retribuidas y en la paralización del trabajo
por causas imputables al empresario.

En todo caso, es al empresario a quien corresponde acreditar el pago del salario en caso de
que éste le sea reclamado, ya que incumbe la prueba de las obligaciones al que reclama su cum-
plimiento, y la de su extinción por pago al que la opone.
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